
Прокуратура города Батайска разъясняет. 

 

Уголовным кодексом Российской Федерации к основным видам 

наказания отнесены принудительные работы, которые введены в действие 

Федеральным законом «О внесении изменений в уголовный кодекс 

Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации» от 07.12.2011 № 420-ФЗ. 

На практике принудительные работы фактически применяются с 

01.01.2017 и в сравнении с иными видами наказаний являются самым 

«молодым».  

Согласно ст.53.1 УК РФ принудительные работы являются 

альтернативой наказанию в виде лишения свободы, назначаются за 

преступления небольшой или средней тяжести, а также за совершение впервые 

тяжкого преступления, на срок от 2 месяцев до 5 лет.  По смыслу ст. 53.1 УК 

РФ принудительные работы могут быть назначены только в порядке замены 

наказания в виде лишения свободы. Если же осужденному не может быть в 

соответствии с законом назначено наказание в виде лишения свободы, то и 

принудительные работы, как альтернативный вид наказания, не допускаются. 

Данное наказание является более мягким, чем лишение свободы, поскольку 

предполагает возможность не изолировать полностью человека от общества, 

дать ему возможность трудиться и получать оплату за свой труд.  

Вместе с тем, закон устанавливает, что с осужденного к 

принудительным работам в обязательном порядке удерживается часть 

заработной платы в доход государства, в размере от 5 до 20 %. Местом 

отбытия наказания в виде принудительных работ являются 

специализированные центры, которые определяется учреждениями и 

органами уголовно-исполнительной системы.  

Согласно п.22.2 постановления Пленума Верховного Суда РФ №58 от 

22.12.2015 «О практике назначения судами российской Федерации уголовного 

наказания» при постановлении обвинительного приговора судам необходимо 

установить наличие возможности исправления осужденного без реального 

отбывания наказания в местах лишения свободы, а соответственно наличие 

или отсутствие оснований для замены наказания на принудительные работы.    

С учетом того, что принудительные работы связаны с обязательным 

привлечением к труду, то отдельным категориям граждан наказание в виде 

принудительных работ не назначается. В силу ч.7 ст.53.1 УК РФ 

принудительные работы не назначаются: несовершеннолетним, инвалидам 1 и 

2 группы, беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до 

3 лет, пенсионерам и военнослужащим.  
 
 
Помощник прокурора г. Батайска                                               М.В. Каштанова 

 

 


